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Южная ул., д. 89, г. Братск, Иркутская обл., 665700 
тел.: (3953) 210-710, 210-709, 46-75-78 факс: (3953) 210-709

Г ниц » e-mail: nicbratsk@mail.ru www: nicbratsk.ru, ницбратск.рф

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (с изменениями на 27 декабря 2019 года), статья 18, пункт 3, 
организация, проводящая специальную оценку условий труда, в течение десяти рабочих 
дней со дня утверждения отчета о ее проведении передает в информационную систему 
учета в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью, сведения, предусмотренные частью 2 настоящей статьи. Указанная 
организация в течение трех рабочих дней со дня внесения в информационную систему 
учета сведений обязана уведомить работодателя об этом на бумажном носителе заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с 
приложением копий подтверждающих документов.

Уведомляем Вас о передаче сведений о результатах проведения специальной 
оценки условий труда в вашей организации, содержащих сведения, предусмотренные 
частью 2 статьи 18 Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ, в информационную 
систему учета в установленном порядке
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Выписка 

о подаче результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда

23.10.2020

дата формирования

№ п/п Наименование показателя Значение показателя

1 2 3

Организация, проводящая специальную оценку условий труда

1 ИНН 3804035464

2 Полное наименование
общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский 

центр"

3
Номер в реестре организаций проводящих специальную оценку условий 
труда

303

Работодатель

4 ИНН 3818015757

5 Полное наименование
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова 

Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

6 КПП 381801001

Идентификационный номер

7 Идентификационный номер 181106

8 дата получения 24.08.2020

Сведения о проведении специальной оценки условий труда

9 Номер передачи сведенийр 1417173

10 дата утверждения отчета о проведении СОУТ 20.10.2020

11
дата передачи сведений в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения специальной 
оценки условий труда

21.10.2020

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность работников, занятых 
на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Класс 1 Класс 2

класс 3

Класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 23 1 1 0 0 0 0 0 0

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) - 1 1 0 0 0 0 0 0

из них женщин - 1 1 0 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 
18 лет - 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов - 0 0 0 0 0 0 0 0



Таблица 2
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437/1
Учитель- 
дефектолог - 1 1 нет нет нет нет нет нет

Выписка сформирована в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда, 
размещенной на официальном сайте Минтруда России в сети Интернет по адресу: httpSi/ZsQUt.rQsmintrud.ni.



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя 
России Шерстянникова Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 23 1 1 0 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 57 1 1 0 0 0 0 0 0

из них женщин 50 1 1 0 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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437/1 У читель- дефектолог - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 09.10.2020

Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда 
и.о. директора  Каляскина Ольга Анатольевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель ПК Антипина Анастасия Николаевна

(должность) (ФИО.)

Инспектор по кадрам 
(должность)

Иванова Татьяна Васильевна

Эксперт(-ы) организации, проводи
2190

(№ в реестре экспертов)

сь)

(подпись)

а:

ю длись)

условии
Ерикова Елена Викторовна

-------- ----------------- (Ф'.И.О.)--------- -----------

(дата)

(дата)

09.10.2020
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя 
России Шерстянникова Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
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Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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437/1 Рабочее место учителя-дефектолога; 
Напряженность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4

Председатель комиссии по проведению специалы 
___________ и.о. директора 

(должность)

оценки условий труда
Каляскина Ольга Анатольевна

(ФИО.) (дата)(подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель ПК

(должность) (подпись)

Антипина Анастасия Николаевна

Инспектор по кадрам
(должность)

(ФИО.)

Иванова Татьяна Васильевна
ГФТГО7Г

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившещсищиальную оценку у/ювий труда:
Эксперт по анализу факторов условий ( ' Luf У] Р

труда У L Ерикова Елена Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

09.10.2020
(дата)



Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова Андрея 
_________________________________________Николаевича Усть-Кутского муниципального образования_________________________________________ 

(полное наименование организации)

Шерстянникова ул., д. 3, г. Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782; Каляскина Ольга Анатольевна; school6-uk@yandex.ru____________
(адрес организации, индекс, Фамилия Имя Отчество руководителя организации, тел., факс, адрес электронной почты)

ИНН организации Код организации по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

3818015757 49447712 49007 85.14 25644101001

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 
подлежащих специальной оценке условий труда по условиям труда

Каляскина Ольга Анатольевна
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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова 

Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

Отсутствует
437/1 Учитель-дефектолог 27247 1 1 - - - - - - - - - - - - - - + - -

Председатель комиссии 
по проведению СОУТ

Члены
комиссии по проведению СОУТ

21.08.2020
(подпись) . , г (Ф.И.О.)

Антипина Анастасия Николаевна
(дата)

21.08.2020
(подпись) / (ФИО.) (дата)

Иванова Татьяна Васильевна 21.08.2020
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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202^ г.

Договор 
№437 

от 21.08.2020 г.

УТВЕРЖДА

Председатели нбйис 
по провед 
условий Тру

ПОДПИСЬ,

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 181106)

в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении средняя 
общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова 
Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

(полное наименование работодателя)

Шерстянникова ул., д. 3, г. Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3818015757
(ИНН работодателя)

381801001
(КИП работодателя) 

1023802082700
(О1 ЕН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по (ЖВ'ЗД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Антипина Анастасия Николаевна 
(ФИО.)

Иванова Татьяна Васильевна 
(Ф.и.О.)

(дата)

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский центр"; Южная ул., д.89, каб.1, 7, 9, 11, 12, г.Братск,
Иркутская обл., 665700; Регистрационный номер - 303 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценкуусловий труда, регистрационный номёрзапйсиТрёёстре организацииГпроводящих специальнуюТцёнкуусловииТрудаУ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 437 09.10.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 121 от 05.10.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 6 имени Героя России Шерстянникова Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального 
образования; Адрес: Шерстянникова ул., д. 3, г. Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 437 от 21.08.2020 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский центр"; Южная ул., 
д.89, каб.1, 7, 9, 11, 12, г.Братск, Иркутская обл., 665700; Регистрационный номер - 303 от 
16.05.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ерикова Елена Викторовна (№ в реестре: 2190); Скоробогатъко Егор Владимирович (№ в 
реестре: 1790)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 7
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
__________________________ Не выявлено_____________________________________ 0__________

3.6 На аналогичных рабочих места специальная оценка условий труда проводилась в отношении 20 % 
рабочих мест от общего числа таких рабочих мест (но не менее чем двух рабочих мест) и ее результаты 
применены ко всем аналогичным рабочим местам. В ходе проведения специальной оценки условий труда 
не выявлены рабочие места, не соответствующие признакам аналогичности. На аналогичные рабочие места 
заполнена одна карта специальной оценки условий труда.

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

(подпись)

Эксперт(ы) по проведению специальной оце
Эксперт по анализу факторов 

условий труда 
(должность)

2190 
(№ в реестре

экспертов)

1790 
(№ в реестре 

экспертов)

труда
(должность)"

Заместитель заведующего 
лабораторией-эксперт по 
анализу факторов условий

Скоробогатько Егор Владимирович
(Ф.И.О.)
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский центр"____________

(полное наименование организации)

2. Южная ул., д.89, каб.1, 7, 9, 11, 12, г.Братск, Иркутская обл., 665700; (3953) 210-709. 210-710.
nicbratsk@mail.ru_________________________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 303
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 16.05.2016
5. ИНН 3804035464
6. ОГРН организации 1063804027528
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:____________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.213H40 30 марта 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: ___________ ____________________________ _________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 21.09.2020
Скоробогатько 

Егор Владимиро­
вич

Заместитель 
заведующе­
го лабора- 

торией- 
эксперт по 

анализу 
факторов 
условий 

труда

0030002070 10 июня 2015 г. 1790

2 09.10.2020 Ерикова Елена 
Викторовна

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

0030002475 22 июля 2015 г. 2190

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 
в Государст­
венном рее­
стре средств 
измерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 21.09.2020
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-ОЮ (2016) 11519-11 6645 13.05.2021

директор Колесников Александр 
г-А - г-^.лДйколаевич_________

■4 W <1>и<>.
&/■■?' * XX ’’ -

М.П.
. ч \ \ ’ 4 ? -

09 октября
2020 года 

(дата)
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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя 
России Шерстянникова Андрея Николаевича Усть-Кутского муниципального образования

(полное наименование работодателя^"""

Шерстянникова ул., д. 3, г. Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782; Каляскина Ольга Анатольевна; school6- 
uk@yandex.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электроннб»Пючты^"

инн 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

3818015757 49447712 49007 85.14 25644101001

КАРТА № 437/1 
специальной оценки условий труда

У читель-дефектолог
(наименование профессии (должности) работника)

27247
(КОД ПО ОК (Л 6-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г, N 761 н (в 
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

021. СНИЛС
136-295-683 88

Строка 022. Используемое оборудование: - 
Используемые материалы и сырье

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия не оценивалась

Шум не оценивалась
Инфразвук не оценивалась
Ультразвук воздушный не оценивалась
Вибрация общая не оценивалась
Вибрация локальная не оценивалась
Неионизирующие излучения не оценивалась
Ионизирующие излучения не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась -
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* Средства индивидуальной защиты

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________  __________ _____________________________________________

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да._____________

Дата составления: 09.10.2020

Председатель комиссии по проведению^йтециальной оценки условий труда 
_______и.о. директора   Каляскина Ольга Анатольевна 

(должность)__________________ (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Председатель ПК

(должность) (Ф.И.О.)

Инспектор по кадрам 
(должность)

(№ в реестре экспертов)

Эксперт(-ы) организации, п
2190

(подпись)

длись)

(ТТб длись)

Иванова Татьяна Васильевна

оценку условий труда:
Ерикова Елена Викторовна

----------------(ФЛОТ--------- -----------

Антипина Анастасия Николаевна

(дата)

09.10.2020
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Антипина Л.А._____

(Ф.И.О. работника) (дата)(подпил)
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Общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский центр"; Южная ул., д.89, каб.1, 7, 9, 11, 12, г.Братск,
Иркутская обл., 665700; Регистрационный номер - 303 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр 
аккредитованных лиц

Срок действия аттестата 
аккредитации

RA.RU.213H40 30.03.2016 бессрочно

ПРОТОКОЛ 
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса 

№ 437/1- Н__________
(идентификационный номер протокола)

1. Дата проведения измерений (оценки): 21.09.2020; 09.10.2020
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова Андрея 
Николаевича Усть-Кутского муниципального образования
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: Шерстянникова ул., д. 3, г. 
Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782 ;
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 437/1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-дефектолог
3.3. Код по ОК 016-94: 27247
4. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской 
номер № свидетельства Действительно 

до:
Погрешность 

измерения
Секундомер механический СОСпр-2б-2-ОЮ (2016) 6645 628-0300 13.05.2021 ±5.4 с

5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:________________________________
Область действия Наименование нормативного документа

Измерение Секундомер механический Паспорт

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России от 24 января 2014 
г. № ЗЗн (зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г. № 31689), с изменениями на 27 апреля 2020 г.

6. Краткое описание выполняемой работы:
Проведение комплекса мероприятий по психофизической, логопедической и дефектологической 
коррекции уровня развития личности, коррекция отклонений в развитии речи обучающихся.
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:______________________

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 ч работы, ед. Не характерен до 175 1

Число производственных объектов одновременного 
наблюдения, ед. Не характерен до 10 1

Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы 
и т.п.) (% времени смены) Не характерен до 50 1

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 
количество часов, наговариваемое в неделю), час 15 до 20 1

Монотонность нагрузок
Число элементов (приемов), необходимых для 
реализации простого задания или в многократно 
повторяющихся операциях, ед.

Не характерен более 6 1

Монотонность производственной обстановки (время 
пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от 
времени смены)

Не характерен менее 80 1

8. Заключение:
- класс (подкласс) условий труда - 1
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9. Сотрудники лаборатории, проводившие измерения: 
Заместитель заведующего 
лабораторией-эксперт по 
анализу факторов условий 

труда 
(должность)

1790 
(№ в реестре 

экспертов)

(подпись)
Скоробогатько Егор Владимирович
------- -------------------- (Ф.И.О.)----------------------------

10. Эксперт(ы) по проведению специальной^бц^н^ц условий труд^ 
Эксперт по анализу факторов 

условий труда 
(должность)

2190 
(№ в реестре 

экспертов)

Ерикова Елена Викторовна
---------------- (ФИО.)--------- ----------

11. Ответственное лицо, утвердившее проз
1811 Заведующая лабораторией |[|

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

Ч ITj]» “*» lg gISl SI
Орлянская Наталья Валентиновна

(Ф.И.О.)

/Испытательная лаборатория несет ответственностям 
в период времени, указанные в настоящем протоколе. у
Протокол не может быть полностью или частичгкг'боспроизведен, тиражирован и распространен без разрешения 
заказчика или испытательной лаборатории.
Запрещается вносить дополнения или исправления в текст настоящего протокола.
По согласованию с Заказчиком фактические измеренные значения указаны без учета погрешности 
(неопределенности) измерений.

гзультффя измерений, проведенных на рабочих местах и
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Общество с ограниченной ответственностью "Научно-исследовательский центр"; Южная ул., д.89, каб.1, 7, 9, 11, 12, г.Братск,
Иркутская обл., 665700; Регистрационный номер - 303 от 16.05.2016

(полное наименование организации, проводяшеиТпёцйТльную оценку условий труда, регистрацйонТьПГномер записи в реестрёорганизаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Заключение
№ 437/1-ЗЭ _________

идентификационный номер (реквизиты) заключения

1. Дата заключения: 21.09.2020
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 6 имени Героя России Шерстянникова Андрея 
Николаевича Усть-Кутского муниципального образования
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: : Шерстянникова ул., д. 3, г. 
Усть-Кут, Иркутская обл., Россия, 666782 ;
2.3. Наименование структурного подразделения: Отсутствует
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места: 437/1
3.2. Наименование рабочего места: Учитель-дефектолог
3.3. Код по ОК 016-94: 27247
3.4. Краткое описание работы: Проведение комплекса мероприятий по психофизической, 
логопедической и дефектологической коррекции уровня развития личности, коррекция 
отклонений в развитии речи обучающихся.
4. Сведения о работниках:
4.1. Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют
4.2. Численность работающих (в том числе на аналогичных рабочих местах): 1
4.3. Персональные данные:___________________________________________________________

Ф.И.О. СНИЛС
Антипина Л.А. 136-295-683 88

5. Гарантии и компенсации (наличие):
5.1. Повышенная оплата труда работника (работников): Нет
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: Нет
5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени: Нет
5.4. Молоко или другие равноценные пищевые продукты: Нет
5.5. Лечебно - профилактическое питание: Нет
5.6. Право на досрочное назначение трудовой пенсии: Нет
5.7. Проведение медицинских осмотров: Да
6. Травматизм и профессиональные заболевания:
6.1 Наличие проф. заболеваний на рабочем месте: Нет
6.2 Наличие случаев производственного травматизма на рабочем месте: Нет
7. Класс условий труда предыдущей аттестации рабочих мест по условиям труда: Нет
8. Возможность использования протоколов производственного контроля: Нет
9. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов:
9.1. Присутствие работника при идентификации: Да
9.2. Мнение работника: Нет
10. Первичная идентификация ОВПФ на рабочем месте:_______________________________________

Оборудование Сырье и материалы Источник вредных 
факторов

- -
Напряженность трудового 

процесса
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11. Результат идентификации: идентификация не осуществляется по ФЗ-426 ст. 10.6 (оценка

№ п/п Классификатора 
вредных и (или) опасных 

производственных факторов

Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и 
трудового процесса

5 Напряженность трудового процесса

12. Эксперт(ы) по проведению специальнойлц£нки условий труда:
Заместитель заведующего 
лабораторией- эксперт 
анализу факторов уело) 

труда 
(должность)

1790 
(№ в реестре 

экспертов) Ж ) 
---

Скоробогатько Егор Владимирович
------- -------------------- (Ф.И.О.)----------------------------
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ООО «Научно-исследовательский центр»
Южная, 89 ул., г. Братск, Иркутская обл., 665700 

тел.: (3953) 210-709,210-710, 46-75-78 факс: (3953) 210-709 
e-mail: nicbratsk@mail.ru www: nicbratsk.ru, ницбратск.рф

ПАМЯТКА
Что должен сделать работодатель 

после получения результатов специальной оценки условий труда (СОУТ)

1. Подписать ОТЧЕТ о проведении СОУТ всеми членами комиссии и утвердить председателем 
комиссии (ДАТЫ УКАЗЫВАЮТСЯ ФАКТИЧЕСКИЕ!) в срок не позднее чем тридцать 
календарных дней со дня его направления Вам.

2. В течение 3 (трех) рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ работодатель 
обязан уведомить об этом исполнителя любым доступным способом, обеспечивающим 
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить копию первого листа 
Отчета заказным письмом с уведомлением либо в форме электронного документа на e-mail: 

 . В случае нарушения сроков информирования, Исполнитель оставляет право за 
собой не передавать сведения о проведении специальной оценки условий труда в 
информационную систему учета. В этом случае СОУТ будет считаться не проведенной!

nicbratsk@mail.ru

3. Издать приказ о завершении СОУТ и применении гарантий и компенсаций (при наличии).

4. Ознакомить работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в 
срок не позднее чем 30 (тридцать) календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
СОУТ. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, 
нахождения его в отпуске или командировке, периоды между вахтового отдыха.

5. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТ в части 
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ, 
в срок не позднее чем в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ.

6. В случае оформления декларации соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, в срок не позднее 30 (тридцати) рабочих дней со дня утверждении 
отчета о проведении СОУТ, необходимо подать в Государственную инспекцию труда лично либо 
почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении (664007, г. Иркутск, ул. 
Софьи Перовской, 30) декларацию с сопроводительным письмом (образец письма см. на обороте).

7. Согласно ст. 5.27.1 КоАП нарушение работодателем установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда на рабочих местах или ее непроведение влечет наложение 
административного штрафа на должностных лиц в размере от 5000 до 10000 рублей; на лиц, 
осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
5000 до 10000 рублей; на юридических лиц от 60000 руб. до 80000 рублей.

Датасг^Д /7

Ознакомлен_________________________________________________________________________

(Ф.И.О. подпись)
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